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                                                              Додаток

                                                              Затверджено:
рішенням Березанської міської ради


                                                                               від  27 травня 2021 року  №  210-16-VIII
ПРОГРАМА

зайнятості населення  

Березанської міської ради
на 2021-2023 роки
I. Паспорт Програми зайнятості населення Березанської міської ради
 на 2021-2023 роки.
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Березанської міської ради.

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про ініціювання розроблення програми
	 Схвалено рішенням виконавчого комітету Березанської міської рад 

від 29.04.2021 №101   

	3.
	Розробник програми
	Управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради.

	4.
	Співрозробники програми
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості.

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради.

	6.
	Учасники програми
	Учасники  Програми структурні підрозділи виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ обслуговування №1 (сервісний центр головного управління ПФ у Київській області, профспілкові організації міста, керівники органів місцевого самоврядування.

	7.
	Термін реалізації програми
	2021-2023 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	всього – 200 тис. грн.

в т.ч. коштів місцевого бюджету   100 тис. грн.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду України соціального захисту осіб з інвалідністю, місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

 
Фінансування організації оплачуваних громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов(язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Програма зайнятості населення Березанської міської ради на 2021-2023 роки  (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про місцеве самоврядування в Україні». Програма визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на місцевому ринку праці та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

III. Мета Програми  та основні пріоритети Програми.
Метою Програми є координація зусиль та ефективна співпраця органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, роботодавців, профспілок, Березанської міської філії Київського обласного центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів спрямованих на регулювання ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян.
Програма визначає заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Пріоритетними напрямами зайнятості населення  Березанської міської ради визначені:
· сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;
· сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;
· сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, збереження трудового потенціалу Березанської міської ради;
· залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;
· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці;
· зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;
· організація оплачуваних громадських робіт;
· сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;
· активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до Програми;
· розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення;
· надання соціальних послуг безробітним та профілактика настання безробіття;
· регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили;
· подолання незадекларованої праці.

 -           створення нових і модернізація існуючих робочих  місць;  
· активізації трудової мобільності населення;

· створення сприятливих умов для започаткування та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

· підвищення рівня підприємницької активності міського населення;
· легалізації трудових відносин у малому бізнесі;

· подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

· розвитку системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого підприємництва;
-
 сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості:

· осіб, які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними можливостями;

· осіб звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції.
  IV. Обґрунтування шляхів і способів розв'язання проблеми, строк виконання Програми
Програма зайнятості розроблена на три роки та  визначає напрямки діяльності щодо питань ринку праці та поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення. Вирішення проблеми безробіття та інших проблем зайнятості, розширення сфери застосування праці буде здійснюватися завдяки впровадженню заходів Програми, представлених в додатку 1.

V. Основні напрямки роботи на 2021 – 2023 роки
Реалізація політики зайнятості населення шляхом передбачуваності можливих викликів на ринку праці, підвищення рівня професійної освіти, що дасть можливість задовольнити потребу роботодавців у необхідних кадрах та забезпечити гарантоване працевлаштування безробітних громадян, посилення мотивації до легальної та продуктивної зайнятості, стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих місць, моніторинг стану трудової міграції населення міста та прийняття необхідних рішень для регулювання ринку праці. Основними  завданими  та заходами виконання Програми  на 2021-2023 роки є:
· сприяння ефективному співробітництву органів місцевої влади, профспілок і працедавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян;

· підтримка підприємницької ініціативи, зокрема, шляхом надання індивідуальних та групових консультацій безробітним, виплати допомоги на започаткування власної справи;

· сприяння зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема, людей передпенсійного віку та людей з обмеженими можливостями;

· забезпечення клієнт - центрованого підходу при підборі підходящої роботи, зокрема, демобілізованим військовослужбовцям, внутрішньо переміщеним особам, переселенцям з Донецької, Луганської областей та з тимчасово окупованих територій АРК і м. Севастополя, з урахуванням їх професійного досвіду та індивідуальних здібностей; 

· запровадження стимулів для стажування соціально незахищених категорій громадян на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання; 

· сприяння зацікавленості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед, молоді, інвалідів, інших соціально вразливих верств населення; 

· збільшення обсягів працевлаштування завдяки наданню роботодавцям компенсації на сплату єдиного соціального внеску на працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян;

· сприяння розвитку підприємництва шляхом орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності;

· стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років, насамперед шляхом отримання одноразового ваучера для проходження перепідготовки або спеціалізації, підвищення кваліфікації, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за професією, спеціальністю;

· сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві, забезпечення організації профнавчання зареєстрованих безробітних;

· орієнтації шляхом підвищення престижу робітничих професій, яких потребує ринок праці та які не користуються популярністю серед молоді; 
· створення сприятливих передумов для професійного самовизначення та самореалізації молоді; запобігання довготривалому безробіттю, особливо серед осіб, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню;

· забезпечення організації громадських робіт суспільно корисного спрямування для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб;

· посилення мотивації громадян до легальної зайнятості, розв'язання проблеми із виплатою заробітної плати "в конвертах", насамперед, у сфері малого бізнесу;

· проведення профорієнтаційної роботи, спрямованої на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці осіб, виявлення здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір, зміну професії та виду трудової діяльності.

VI. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста

та розвитку ринку праці

У соціально-економічному розвитку міста у 2021-2023 роках збережуться тенденції щодо структурної перебудови та економічних перетворень в усіх сферах діяльності, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів, розв’язання соціальних проблем.

Головною метою на 2021-2023 роки буде створення умов щодо поступового перетворення промислового комплексу міста у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва, прибутковості галузі, що дасть можливість поповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення. 

Основним пріоритетним напрямом розвитку підприємництва у 2021-2023 роках залишиться, як і в попередні роки, забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності  у місті, удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення його потужного розвитку.

Передбачається, що в місті збільшиться кількість діючих малих підприємств. З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення, підвищення його конкурентоспроможності на ринку праці передбачається залучити його до участі у громадських роботах та здійснити профпідготовку, перепідготовку та 
Надано роз’яснення  щодо новацій у здійсненні інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання відповідно до нового порядку державного контролю за дотриманням законодавства про працю, правових наслідків неофіційних трудових відносин громадян з суб’єктами господарювання та відповідальності роботодавців за порушення трудового законодавства.
· офіційне оформлення найманих робітників на підприємствах міста;

· виплата заробітної плати, не нижче мінімальної, встановленої
VII. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Березанської міської ради 2021-2023 роки 

Пріоритетними напрямами зайнятості населення Березанської міської ради визначені:
· сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, збереження і створення робочих місць, збереження трудового потенціалу міста;

· розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення;

· забезпечення оперативного збору інформації про вакансії із різноманітних джерел та після її опрацювання негайне доведення до уваги шукачів роботи;

· сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування для працевлаштування безробітних, у тому числі тих, які у встановленому порядку потребують соціального захисту;

· з метою сприяння тимчасової  зайнятості населення залучення незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах;
· сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту;

· сприяння створенню нових робочих місць шляхом започаткування безробітними власної справи;

· надання соціальних послуг безробітним та профілактика настання безробіття;

· проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи та масових інформаційних та профорієнтаційних заходів щодо формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та формування в молоді активної життєвої позиції;
· проведення постійної інформаційної кампанії з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників;
· забезпечення  інформування  населення про стан ринку праці;

· забезпечення охоплення профорієнтаційними заходами, а також заходами спрямованими на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, психологічну підтримку та навчання методом пошуку роботи осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості;

· регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили.
Організація інвестиційної діяльності у 2020 році здійснювалась  відповідно до заходів Програми залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням Березанської міської ради  від 22.01.2019 № 637-59-VII. 

Одним з пріоритетних завдань інвестиційної діяльності  у 2020 році було сприяння  індустріальному парку «Місто скла», включеному на початку звітного періоду  Міністерством економіки до Реєстру індустріальних (промислових) парків України (сьомий на Київщині), щодо розвитку інженерно-транспортної  інфраструктури відведеної земельної ділянки з метою забезпечення швидкого доступу до неї потенційних інвесторів, зацікавлених у започаткуванні на території парку. промислового виробництва  скла та скловиробів, приладобудування, легкої промисловості, логістики та інше (даний перелік може бути змінений та/або доповнений відповідно до актуальних потреб громади).

Індустріальний парк «Місто Скла» створений строком на 30 років з моменту реєстрації уповноваженим державним органом. Даний строк може бути продовжено відповідно до потреб ініціатора створення, керуючої компанії та учасників індустріального парку.

Загальна площа земельної ділянки, переданої в оренду ініціатору індустріального парку ТОВ «Березанський завод листового скла» (42068422), становить 20,2633 га і має цільове призначення – 11.02 Для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості.

В залежності від потреб потенційних учасників земельна ділянка  може бути поділена на 2-3 окремих майданчика. Загальна площа виробничих приміщень та бізнесових потужностей і складів планується  до 60 000 кв.м. 

В межах індустріального парку «Місто Скла» може бути створено до 500 нових робочих місць.
Загальна вартість проєкту становить 43,2 млн грн. Джерелами фінансування прогнозуються: недержавні кошти – 38,9 млн грн (90 % від загальної вартості), державний бюджет – 3,5 млн грн, (8% від загальної вартості), місцевий бюджет – 0,8 млн грн (2% від загальної вартості).

Для потенційних інвесторів підготовлено 16 земельних ділянок  комунальної власності до проведення земельних аукціонів. Станом на 01.01.2021 до переліку включено: 

· земельні ділянки сільськогосподарського призначення для ведення товарного сільськогосподарського виробництва – 4, 

· земельні ділянки несільськогосподарського призначення для будівництва та обслуговування будівель торгівлі – 5,  

· земельні ділянки несільськогосподарського призначення для розміщення та експлуатації будівель та споруд переробної промисловості - 3,  

· земельні ділянки несільськогосподарського призначення для будівництва та обслуговування багатоквартирних житлових будинків – 3;

· земельні ділянки несільськогосподарського призначення для розміщення та експлуатації будівель і споруд автомобільного транспорту та дорожнього господарства – 1.

За результатами земельних аукціонів у 2020 році передано в оренду суб’єктам господарювання одну ділянку для ведення товарного сільськогосподарського виробництва загальною площею 16,5 га та продано одну ділянку загальною площею 0,0725 га для розширення промислового виробництва підприємству з іноземними інвестиціями ТОВ «Белла Центр». Загальна сума залучених коштів від продажу землі до бюджету розвитку місцевого бюджету склала 969,9 тис. грн. Кошти були спрямовані на розвиток соціальної інфраструктури територіальної громади. 

В цілому впродовж 2020 року капітальні інвестиції з бюджетів усіх рівнів, інших джерел, не заборонених чинним законодавством, на вирішення соціальних потреб міської громади склали 34,6 млн грн. 

Капітальні інвестиції з бюджетів усіх рівнів у 2020 році

млн  грн

	Сфера діяльності
	Всього
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела

	Охорона здоров’я
	13,9
	0,7
	
	12,1
	1,1

	Освіта
	9,1
	1,2
	3,4
	4,5
	

	Соціальний захист
	1,3
	1,0
	
	0,3
	

	Дорожнє господарство
	8,1
	
	5,9
	2,2
	

	Благоустрій
	0,4
	
	
	0,4
	

	Житлово- комунальне господарство
	0,7
	
	
	0,7
	

	Житлове будівництво
	0,4
	
	
	0,4
	

	Спорт 
	0,1
	
	
	0,1
	

	Інші
	0,6
	
	
	0,6
	

	РАЗОМ 
	34,6
	2,9
	9,3
	21,3
	1,1


У 2020 році продовжувалось впровадження інвестиційних проєктів житлового будівництва. Завершено зведення третього поверху першої черги будівництва житлового комплексу «Заріччя». З метою впровадження спільного з обласною державною адміністрацією проєкту моделі державно-приватного партнерства будівництва житла для учасників АТО-ООС, внутрішньо переміщених осіб, молодих фахівців медичної галузі, освітян, а також інших соціально незахищених верств населення Київщини  з місцевого бюджету було виділено 1420 тис. грн для виготовлення проєктно-кошторисної документації на впровадження першої черги будівництва по вулиці Кийка 1/1 в м. Березані (в т. ч. у 2020 році - 393 тис. грн).

Відповідно до рекомендацій зі стандартів залучення та супроводу інвестора на місцевому рівні, розроблених Офісом із залучення та підтримки інвестицій UkraineInvest спільно з Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, на офіційному сайті Березанської міської ради актуалізовано інформацію щодо інвестиційних пропозицій: Greenfield – 1 (м. Березань, вул Березанський шлях, 48), та Brownfield – 1 (м. Березань, вул. Шевченків шлях, 157).

Промислові та сільськогосподарські підприємства з іноземними інвестиціями, розташовані  на території громади, працюють прибутково  та сприяють соціально-еконмічному розвитку громади. Більш як п’ята частина надходжень податків та зборів до місцевого бюджету сплачена саме такими підприємствами. Зокрема, питома вага надходжень до місцевого бюджету ТОВ «Белла-Трейд» складає 5,6%, ТОВ «Баришівська зернова компанія»-5%, Баришівська філія ПНВК «Інтербізнес» - 5,4%, ТОВ «Белла Центр» -5%.
Державна служба зайнятості реалізує комплекс заходів щодо підтримки та розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Для цього у державній службі зайнятості також створена система орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка включає надання інформаційних та консультаційних послуг в напрямку підприємництва, профдіагностичне тестування, а також  професійне навчання з професій та спеціальностей, які дають необхідні знання для малого бізнесу. У Березанській міській філії Київського обласного центру зайнятості створено куточок для осіб, які мають намір започаткувати власну справу, в якому розташовані   матеріали з інформацією про те, як почати свій бізнес, як розробити бізнес-план тощо. 
              
Однією з активних форм запобіганню безробіттю є професійне навчання.
В Березанській міській філії Київського обласного центру зайнятості здійснюються  наступні заходи  щодо забезпечення професійної підготовки:

· визначається перелік професій і спеціальностей, які користуються найбільшим попитом на ринку праці  і  обсяги  професійної підготовки осіб; 
· щорічно уточнюється  можливість проходження безробітними на підприємствах  та  організаціях міста стажування, індивідуального навчання;

· проводяться профінформаційні масові (групові) заходи для учнів загальноосвітніх шкіл, Ярмарки кар’єри,  інтерактивні профорієнтаційно-змагальні заходи тощо. 

Також службою зайнятості розширено можливості для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян шляхом отримання одноразового ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно пріоритетних видів економічної діяльності, а саме:

1) особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, до досягнення пенсійного віку;

2) особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, з числа інвалідів до отримання права на пенсію відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб";

3) внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності підходящої роботи.

Вибір професії (спеціальності) із затвердженого переліку, форми та місця навчання здійснюється особою.
Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості постійно надається інформація: про можливість здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідними навчальними закладами, змісту конкретних професій, кваліфікаційних вимог до робітника і перспектив його працевлаштування з урахуванням цих вимог, можливості самостійного пошуку роботи, підготовки до співбесіди з роботодавцем.
Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості проводиться моніторинг  застосування праці іноземців на підприємства міста. Зокрема  приймається звіт 2-ТМ, який дає можливість відслідковувати працевлаштування зазначеної категорії громадян та здійснення належної оплати праці. 


Відповідно до Закону України „Про зайнятість населення” визначенні категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, таблиця 2.
Для працевлаштування зазначених громадян (крім осіб з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку),  підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік.
	  VIII. Очікувані результати виконання Програми протягом 2021 – 2023 роки:

У результаті виконання Програми та реалізації послідовної державної економічної і соціальної політики очікується, таблиця 1;
· підвищення рівня зайнятості населення;

· усунення адміністративних бар’єрів для започаткування та розвитку підприємницької ініціативи; 
· підвищення  конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом направлення на професійне навчання;
· залучення до участі осіб у громадських та інших роботах тимчасового характеру;

· збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами.    
· зростання кількості незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості і будуть працевлаштовані у 2021 році становитиме 589 особа, рівень працевлаштування складе 38% (у 2020 році- 37,6%);
· очікується в 2021 році чисельність працевлаштованих безробітних шляхом одноразової виплати допомоги з безробіття для організації підприємницької діяльності 3 особи (у 2020 році - 0 осіб);

· чисельність незайнятих громадян, яким будуть надані послуги державної служби зайнятості у 2021 році становитиме 1550 - осіб                                  (у 2020 році – 1512 осіб);

· залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру      45 осіб (у 2020 році - 42 особи);

· направлення на професійне навчання - 23 особи (у 2020 році - 21 особа).
Таблиця 1. Основні очікувані та прогнозні показники ринку праці

2021-2023 роки


	№ з/п
	Показники
	2021 рік (очікуване)
	2022рік (прогноз)
	2023рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Безробітне населення:
	 1053
	1055 
	1070 

	 
	-зареєстроване у державній службі зайнятості, працездатного віку, осіб
	730
	755
	768

	 
	з них                                                                        -працевлаштовано, осіб
	320
	330
	340

	2.
	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості, осіб
	1550
	1575
	1580

	 
	з них                                                                      -працевлаштовано, осіб
	589
	607
	616

	3.
	Рівень працевлаштування безробітних, у % до тих, які перебувають на обліку
	38
	38,5
	39

	4.
	Взяли участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру-всього, осіб
	45
	47
	50

	5.
	Проходили професійне навчання, осіб
	22
	24
	25

	6.
	Потреба у робочій силі на кінець періоду, одиниць
	300
	302
	303

	7.
	Навантаження незайнятого населення на одне вільне місце, вакантну посаду на кінець періоду, осіб
	6
	5
	4


Таблиця 2. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю:
	Найменування

показника
	2020
звіт
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідноіз звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	49
	50
	50
	50

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	49
	50
	50
	50

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	7
	9
	10
	11

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	7
	9
	10
	11

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	2

	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	0

	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	1
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	0
	0
	0

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0


IX.Координація та контроль за ходом виконання роботи
Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради та   Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
Управління соціального захисту населення праці виконавчого комітету Березанської міської ради щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним  інформує міську раду про хід виконання Програми.
Додаток 1
До Програми

Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

м. Березань на 2021- 2023 роки 

	Найменування  напряму (заходу)
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та збереження та створення нових робочих місць , сприяння підприємницької ініціативи громадян: 

	1. Сприяти збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці
	Управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості 
	Протягом 2021-2023 років



	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Виконавчий комітет Березанської міської ради, депутати міської ради. 
	Протягом 2021-2023 років



	2. Проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, незайнятого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості,
	Протягом 2021-2023 років



	3. Спрямувати роботу міської робочої групи  з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легальної зайнятості.

 Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці 
	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості,
	Протягом 2021-2023 років



	4. Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та контроль за додержанням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати.

У разі виявлення порушень, вжиття відповідних заходів згідно з чинним законодавством
	Управління соціального захисту населення та працівиконавчого комітету Березанської міської ради, 
Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ обслуговування №1 (сервісний центр головного управління ПФ у Київській області), Броварське відділення ГУ ДПС в Київській області
	Протягом 2021-2023 років



	5. Забезпечити наповнення банку вакансій шляхом активізації роботи з 

роботодавцями у т.ч. 

новоствореними, аналізу вакансій з інших джерел
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	6. Вживати заходи щодо повернення  незайнятого населення та безробітних осіб до трудової діяльності  шляхом сприяння  громадянам у працевлаштуванні 
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	8. Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів міського бюджету та роботодавців
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	9. Сприяти підвищенню зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	10. Забезпечити проведення зустрічей, семінарів, засідань ”круглих столів” з актуальних питань розвитку підприємництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	11. Надавати індивідуальні та групові консультації з питань організації та впровадження підприємницької діяльності 
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ обслуговування №1 (сервісний центр головного управління ПФ у Київській області), Броварське відділення ГУ ДПС в Київській області
	Протягом 2021-2023 років



	12. Забезпечити  підтримку економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	13. Забезпечити системне проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, зареєстрованих у центрах зайнятості
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	14. Забезпечити здійснення  контролю за укладанням та виконанням на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності колективних договорів, як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту громадян та дотримання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками, підвищення рівня заробітної плати, забезпечення гендерної рівності під час працевлаштування на підприємствах, установах та організаціях.
	Управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради
	Протягом 2021-2023 років



	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1. З метою набуття практичного досвіду організовувати  на підприємствах, установах та  організаціях міста проходження виробничої практики слухачами, у тому числі з числа зареєстрованих у службі зайнятості
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	2. Забезпечити взаємодію з роботодавцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості,

роботодавці міста
	Протягом 2021-2023 років



	3. Забезпечити проведення професійного навчання безробітних у т.ч. безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною та груповою формою навчання, через організацію навчання, впровадження сучасних технологій професійного навчання
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	4. Забезпечити організацію виробничих екскурсій для учнівської молоді на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ  освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2021-2023 років



	5. Сприяти  підвищенню конкурентоспроможності на ринку 
праці:

-    осіб віком від 45 років;

- осіб звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції; 
- внутрішньо переміщених осіб;

 шляхом оплати ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, роботодавці 
	Протягом 2021-2023 років



	6. Проводити роботу з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	7. Здійснювати опитування роботодавців щодо перспективної потреби в працівниках на наступний рік для своєчасної підготовки необхідних кадрів шляхом організації професійного навчання безробітних осіб.
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, роботодавці міста 
	щорічно до 20 грудня протягом 2021-2023 років



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. Забезпечити проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів навчальних закладів та їх батьків з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності.
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості,  відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2021-2023 років



	2. Забезпечити проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. 
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	3. Організувати   участь  учнів   випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей в професійно-технічного закладу освіти , презентації професій , ярмарку професій
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради. 
	Протягом 2021-2023 років



	4. Забезпечити проведення 

індивідуальних профконсультацій  для  майбутніх випускників шкіл,  які  не  визначались  у виборі професії  або навчального закладу
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2021-2023 років



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1. Сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	2. Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	3. Надавати індивідуальні  консультації особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб та потреб ринку праці, демобілізованим учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам .
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2021-2023 років



	4. Здійснювати заходи, спрямовані  на відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь  учасників антитерористичної операції шляхом  професійного навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості,

управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2021-2023 років



	5. Сприяти працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб у т.ч. за строковими договорами шляхом компенсації витрат роботодавцям на оплату праці  
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років



	6. Вивчати потреби у  працевлаштуванні та сприяти працевлаштуванню осіб з інвалідністю з урахуванням їх побажань, стану здоров’я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій 

	Управління соціального захисту населення та праці виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості. 
	Протягом 2021-2023 років



	7. Здійснювати  моніторинг дотримання роботодавцями квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Березанська міська філія Київського обласного центру зайнятості
	Протягом 2021-2023 років




Секретар міської ради


                        
Олег СИВАК
