                                                                                     Додаток 3 

                                                                                     до рішення Березанської міської ради                   
                                                                         від 24.09.2020 року  №1097-93-VII  
ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс на посаду директора (інших педагогічних працівників) комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Березанської міської ради Київської області»
 
1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду директора (інших педагогічних працівників) комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Березанської міської ради Київської області» (далі – Центр).
2. Директором (іншим педагогічним працівником) Центру   може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня  не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років та яка пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу на посаду   відповідно до  цього Положення.

3. Призначення директора Центру здійснюється  Березанським міським головою за  результатами конкурсу на посаду директора комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Березанської міської ради Київської області» (далі – конкурс), що проводиться відповідно до цього Положення шляхом укладення строкового трудового договору.
4. Призначення інших педагогічних працівників Центру здійснюється директором Центру за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до цього Положення.
5. Підставою для проведення конкурсу є рішення Березанської міської ради про його проведення.

Рішення про проведення конкурсу приймає Березанська міська рада:
одночасно з прийняттям рішення про утворення Центру;

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором Центру;

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором Центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
6. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Березанської міської ради та на офіційному вебсайті Центру (за наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

найменування і місцезнаходження Центру;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до директора (інших педагогічних працівників) Центру відповідно до цього Положення;

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

7. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

               3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

               4) перевірка поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

               5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

               6) проведення конкурсного відбору;
               7) визначення переможця конкурсу;

8) оприлюднення результатів конкурсу.

               8. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

9. Для проведення конкурсу Березанська міська рада Київської області затверджує персональний склад конкурсної комісії  одночасно з прийняттям рішення про конкурс у складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії.
Керівництво роботою конкурсної комісії здійснює її голова, а в разі його відсутності – заступник голови комісії. Головою комісії є представник Березанської міської ради.  Веде протокол засідання  секретар комісії.

Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить  від 7 до 9  осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:
              засновника (депутати  Березанської міської ради Київської області, орган управління тощо);  
             представники від керівників закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти, закладів позашкільної освіти Березанської міської ради Київської області;
             інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладу освіти,  Березанської міської організації профспілки працівників освіти і науки, експертів, фахівців у сфері  освіти тощо).

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

Члени конкурсної комісії зобов’язані:

брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цим пунктом  Положення, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. 
Секретар формує питання конкурсного відбору, ознайомлює під підпис всіх претендентів на вакантну посаду із цим Положенням, забезпечує повідомлення членів комісії про наступні засідання, а також про заяви, скарги і пропозиції, що надійшли до комісії, фіксує результати голосування, веде протоколи, надає роз’яснення та інформацію щодо проведення конкурсного відбору, подає рішення конкурсної комісії на розгляд Березанської міської ради Київської області.

Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання.
Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписуються всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Березанської міської ради Київської області протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

10. Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи:

               заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (Додаток №1);

автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копію паспорта громадянина України;

копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра;
документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх подання;

довідку про відсутність судимості;

довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду.
Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у строк, що становить 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.
Секретар конкурсної комісії приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються в відділі освіти виконавчого комітету Березанської міської ради (далі – відділ освіти).

11. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання заяви та документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
перевіряє подані документи на відповідність встановленим законодавством вимогам;

приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

оприлюднює на офіційному вебсайті Березанської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі – кандидати).
12. До участі у конкурсному відборі не можуть бути допущені особи, які:

не можуть обіймати посаду директора (інших педагогічних працівників) комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Березанської міської ради Київської області» відповідно до цього Положення;

подали не всі документи, визначені цим Положенням, для участі в конкурсі;

подали документи після завершення строку їх подання.
13. Конкурсний відбір переможця конкурсу на посаду директора Центру здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері  освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері  освіти;

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку Центру, на посаду керівника якого оголошено конкурс, що повинен містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
14. Конкурсний відбір переможця конкурсу на посаду інших педагогічних працівників Центру здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері  освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері  освіти;

публічної та відкритої презентації державною мовою кандидатом пріоритетних напрямів та основних завдань роботи на посаді, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного відбору.
15. Кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять перевірку на знання законодавства України у сфері  освіти у формі письмового тестування з метою об’єктивної оцінки та перевірки знань.

 Конкурс відбувається в один день в два етапи: виконання тестових завдань, презентація в межах змісту конкурсного відбору.

16. Березанська міська рада Київської області забезпечує відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на офіційному вебсайті  відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

17. Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являє паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

Під час проведення тестування кандидати одержують бланки відповідей. Всі конкурсанти виконують один варіант, який обирає комісія. 
Перелік тестових питань розробляється спеціалістами відділу освіти Березанської міської ради Київської області   та подається конкурсній комісії на її вимогу.

При складанні тестових питань враховується специфіка  посади, на яку обирається кандидат.
Тестування містить 30 тестових завдань в формі запитання та трьох варіантів відповідей, одне з яких правильне. Тестування проходить письмово не довше 45 хвилин у присутності членів комісії в кількості не менше двох третин від її затвердженого складу.

Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань.

Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями:

один бал за правильну відповідь;

нуль балів за неправильну відповідь.

Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30.
Результати тестування фіксуються у відомості (Додаток №2). З інформацією про результати тестування та кількість отриманих балів кандидати ознайомлюються перед проведенням наступного етапу шляхом підписання відомості.
Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до презентації, про що й зазначається у протоколі.

Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до презентації.

18. Під час проведення тестування  кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який  підписується присутніми членами конкурсної комісії. 

 19. Відкрита публічна презентація перед конкурсною комісією здійснюється особисто конкурсантом у спосіб, який визначає сам конкурсант державною мовою, а також шляхом надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Час, який відводиться кожному конкурсанту для презентації, не може бути більшим 10 хвилин. 

Оцінювання  професійної  компетентності  кандидатів  за  результатами публічної презентації здійснюється окремо за кожним критерієм шляхом виставлення балів. Для отримання остаточного результату показники за кожним з критеріїв додаються, а одержана сума балів переводиться в дванадцятибальну систему. 
Перелік критеріїв, за якими здійснюється оцінювання, обґрунтування критеріїв, бали, що виставляються та співвідношення з дванадцятибальною системою містяться в Додатку №3 до цього Положення.
20. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання балів, виставлених за результатами всіх етапів конкурсу: тестування та  публічної презентації. Максимальна кількість балів за результатами конкурсу становить 42 бали. 

21. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті Березанської міської ради Київської області.

22. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

23. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення  про визначення переможця конкурсу Березанська міська рада  призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним  трудовий договір.         

Трудовий договір  укладається з переможцем конкурсу у формі та на строк, передбачений чинним законодавством. 
  

Секретар ради                                                                                         Олег СИВАК
                                                                                                                      Додаток №1  

                                                                                             до Положення про конкурс на 
                                                                                             посаду керівника (іншого       

                                                                                             педагогічного працівника)   
                                                                                             комунальної установи «Центр 

                                                                                             професійного розвитку 

                                                                                             педагогічних працівників                              

                                                                                             Березанської міської ради  Київської  

                                                                                             області», затвердженого рішення                  

                                                                                             Березанської міської ради від                 

                                                                                             «___»________ 2020 року № ______
                             Голові конкурсної комісії 

                             ____________________________

            (прізвище, ім’я, по батькові)

                            ____________________________

                            ____________________________,

                    (прізвище, ім’я та по батькові претендента)

                            який (яка) проживає за адресою:                         

                            ____________________________

                            ____________________________,

                            ____________________________

         (номер контактного телефону)

                           e-mail ___________@ ___________

                     (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади __________________
_____________________________________________________________________________

(найменування посади та зазначення мотивів для зайняття посади)

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

(в інший доступний спосіб)*

Я, ______________________________________________________________________,

(прізвище, ім’я, по батькові)

народився(лась) ____ ___________ 19__ р., документ, що посвідчує особу 
(серія ___ № ________), виданий_______________________________ ____________________________________________________________,

відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” (далі — Закон) даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

___ __________ 20___ р.


       ___________________

(підпис)

_______* У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсилається на адресу зазначеної у цій заяві електронної пошти.

                  




          Додаток №2 

                                                                                             до Положення про конкурс

                                                                                             на посаду  керівника (іншого       

                                                                                             педагогічного працівника)   
                                                                                             комунальної установи «Центр 

                                                                                             професійного розвитку 

                                                                                             педагогічних працівників                              

                                                                                             Березанської міської ради  Київської  

                                                                                             області», затвердженого рішення                  

                                                                                             Березанської міської ради від                 

                                                                                             «___»________ 2020 року № ______
                             Голові конкурсної комісії 

                             ____________________________

            (прізвище, ім’я, по батькові)

                            ____________________________

                            ____________________________,

                    (прізвище, ім’я та по батькові претендента)

                            який (яка) проживає за адресою:                         

                            ____________________________

                            ____________________________,

                            ____________________________

         (номер контактного телефону)

                           e-mail ___________@ ___________

                     (заповнюється друкованими літерами)

ВІДОМІСТЬ 
проведення тестування та презентації на посаду директора (інших педагогічних працівників) комунальної установи «Центру професійного розвитку педагогічних працівників Березанської міської ради Київської області»
від «___» ____________ 20__ року
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	Допуск до вирішення ситуаційного завдання
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	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Загальна сума балів
 за тестування
 та вирішення ситуаційного 
завдання
	Підпис кандидата
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	Підпис кандидата
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	Голова комісії                                     ____________                                       ________________________________
                                                                      (підпис)                                                                                        (П.І.П.) 
Члени комісії :                                     ____________                                        _______________________________
                                                                      (підпис)                                                                                        (П.І.П.) 
                                                              ____________                                        _______________________________
                                                                     (підпис)                                                                                        (П.І.П.)
                                                                 ____________                                            ________________________________   

                                                                      (підпис)                                                                                        (П.І.П.)

                                                                 ____________                                            ________________________________

                                                                      (підпис)                                                                                        (П.І.П.)

                                                                _____________                                           ________________________________    

                                                                     (підпис)                                                                                        (П.І.П.)

Секретар комісії                                ____________                                          ______________________________
                                                                (підпис)                                                                                         (П.І.П.)
 

 

 

 

 

 

 

 


 

                                                                                                              Додаток №3 

                                                                                           до Положення про конкурс на посаду 
                                                                                           директора (іншого        педагогічного  

                                                                                           працівника)    комунальної установи     

                                                                                           «Центр професійного розвитку 

                                                                                           педагогічних працівників                              

                                                                                           Березанської міської ради  Київської  

                                                                                           області», затвердженого                      

                                                                                           рішенням Березанської міської ради 
від «___»________ 2020 року № _____

Перелік критеріїв за якими здійснюється оцінювання презентації, обґрунтування критеріїв, бали, що виставляються та співвідношення з дванадцятибальною системою
1. Критерії оцінювання презентації

	
	Критерії
	 Обґрунтування критеріїв

	Бали 

	Зміст
	Розуміння завдання
	-  робота демонструє точне розуміння завдання
-  використані як матеріали, що мають відношення до теми, так і ті, що не мають відношення до теми
-  використані матеріали, що не мають безпосереднього відношення до теми; зібрана інформація не аналізується і не оцінюється
	10

5

0

	
	Повнота розкриття теми
	-  повно
 - частково
 - не розкрита
	10

5

0

	
	Авторська оригінальність
	- унікальна робота; містить велику кількість оригінальних, винахідницьких прийомів 
- в роботі наявні авторські знахідки
- стандартна робота, не відрізняється авторською індивідуальністю
	10

5

0

	Захист роботи
	Якість доповіді
	- аргументованість основних позицій, композиція доповіді логічна, повнота представлених в доповіді результатів роботи
- порушено логіку виступу, неповне представлення результатів роботи, неповна система аргументації
- немає аргументів по головним позиціям, повне порушення логіки, не представлені результати дослідження
	10

5

0

	
	Обсяг та глибина знань за темою

	- доповідач демонструює ерудицію, відображаює міжпредметні зв’язки
- доповідач грамотно викладає матеріал, проте не показує достатньо глибоких знань
- доповідач виявляє повну відсутність володіння матеріалом
	10

5

0

	
	Відповіді на питання
	- доповідач переконливо і повно відповідає на питання, намагається використати відповіді для успішного розкриття теми
- доповідач не на всі питання може знайти переконливі відповіді  
- доповідач не може відповісти на питання або під час відповідей поводить себе агресивно, некоректно
	5

3

0

	
	Ділові та вольові якості доповідача
	- доповідач прагне досягти високих результатів, готовий до дискусії, дружньо налаштований, контактний
- доповідач готовий до дискусії, не завжди виявляє доброзичливість
- доповідач не готовий до дискусії, агресивний, уникає контакту
	5

3

0


2. Співвідношення одержаних результатів 

	Високий рівень
	46-60
	10-12

	Достатній рівень
	31-45
	7-9

	Середній рівень
	16-30
	4-6

	Низький рівень
	0-15
	1-3


 
