
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення ,,Про затвердження Програми з відзначення 

державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед 

Березанською міською радою, здійснення представницьких та інших заходів на 

2026-2028 роки“ 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

 Проект рішення розроблено відділом персоналу апарату Березанської 

міської ради та її виконавчого комітету відповідно до пункту 22 статті 26 

Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“ з метою відзначення 

осіб, які внесли значний особистий вклад у розвиток Березанської міської 

територіальної громади, популяризації осіб, які беруть активну участь у 

громадському, політичному, культурному житті громади та мають досягнення у 

професійній діяльності.  

 

2. Мета і шляхи її досягнення 

Метою прийняття рішення є затвердження сесією Березанською міської 

ради Програми з відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед Березанською міською радою, здійснення 

представницьких та інших заходів  на 2026-2028 роки. 

 

3. Правові аспекти 

Нормативно-правовими актами, що регулюють зазначене питання є Закон 

України „Про місцеве самоврядування в Україні“. 
 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Виконання заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів  

бюджету Березанської міської ради,  а також з інших джерел, не заборонених 

чинним законодавством. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

Проект рішення не потребує погодження інших зацікавлених органів. 

 

6. Регіональний аспект 

Прийняття рішення дозволить забезпечити належну організацію з 

відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, 

відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток територіальної 

громади. 
 

7. Громадське обговорення 

Не підлягає громадському обговоренню. 

 

8. Прогноз результатів 



Прийняття рішення сприятиме підвищенню патріотизму, соціальної та 

громадянської активності, стимулюванню та підвищенню професійності 

працівників різних сфер та галузей громади,  популяризації та авторитетності 

служби в органах місцевого самоврядування  жителів нашої громади, 

збереженню національних традицій, а також сприятиме позитивному  іміджу 

територіальної громади  у регіоні, державі та за кордоном. 

 

 

 

 

Начальник відділу персоналу                                               Стелла СНІСАР 


